MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BELL VILLE

ESCALA SALARIAL

I-PERSONAL PERMANENTE -

[ Categoria Basico Basico

mar-22 jun-22

24 112.889,36| 127.564,98
23 107.083,42( 121.004,26
22 99.557,05| 112.499,47
21 97.115,21| 109.740,19
20 95.956,26| 108.430,58
19 93.292,20| 105.420,18
18 90.631,86| 102.414,00
17 90.433,78| 102.190,17
16 90.267,97| 102.002,80
15 90.093,83| 101.806,03
14 89.936,37| 101.628,10
13 89.770,92| 101.441,14
12 89.480,61| 101.113,09
11 89.348,75| 100.964,09
10 89.307,75| 100.917,75
9 89.067,16| 100.645,89
8 88.851,21| 100.401,87
7 88.736,49| 100.272,24
6 88.653,47| 100.178,42
5 88.570,27| 100.084,40
4 88.480,89| 99.983,41
3 88.340,19| 99.824,41
2 88.298,25| 99.777,02
1 88.090,86| 99.542,67

II- PERSONAL JORNALIZADO
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El escalafén de la categoria nimero uno (01) serd aplicado a la liquidacion de haberes
del personal jornalizado, conforme al procedimiento de la legislacidn vigente reglamentado
por Decreto N2 176-2010.-

IHI-PERSONAL CONTRATADO

A partir del 01 de marzo de 2022, se incrementarad al personal contratado municipal, el
15 % sobre la asignacién basica correspondiente al mes febrero 2022.

A partir del 01 de junio de 2022, se incrementara al personal contratado municipal, el
13 % sobre la asignacién bésica correspondiente al mes marzo 2022.

Oficina de Recursos Humanos, lunes 4 de abril de 2022.-



