
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BELL VILLE

ESCALA SALARIAL

I-PERSONAL PERMANENTE -

Categoría Básico Básico  Aumento 10% Básico  Aumento 10% Básico  Aumento 10% Básico  Aumento 10%

abr-24 may-24 jun-24 ago-24 sep-24
24 717.514,62 789.266,08 868.192,69 955.011,96 1.050.513,15
23 680.612,51 748.673,77 823.541,14 905.895,26 996.484,78
22 632.775,61 696.053,17 765.658,49 842.224,34 926.446,78
21 617.255,48 678.981,03 746.879,14 821.567,05 903.723,75
20 609.889,34 670.878,27 737.966,10 811.762,71 892.938,98
19 592.956,79 652.252,47 717.477,71 789.225,49 868.148,03
18 576.047,90 633.652,69 697.017,96 766.719,76 843.391,73
17 574.788,95 632.267,85 695.494,63 765.044,10 841.548,51
16 573.735,07 631.108,57 694.219,43 763.641,38 840.005,51
15 572.628,23 629.891,06 692.880,16 762.168,18 838.385,00
14 571.627,42 628.790,17 691.669,18 760.836,10 836.919,71
13 570.575,87 627.633,45 690.396,80 759.436,48 835.380,13
12 568.730,68 625.603,75 688.164,12 756.980,53 832.678,59
11 567.892,61 624.681,87 687.150,06 755.865,06 831.451,57
10 567.631,97 624.395,17 686.834,69 755.518,16 831.069,97
9 566.102,82 622.713,11 684.984,42 753.482,86 828.831,14
8 564.730,28 621.203,30 683.323,63 751.656,00 826.821,60
7 564.001,15 620.401,26 682.441,39 750.685,53 825.754,08
6 563.473,44 619.820,79 681.802,87 749.983,15 824.981,47
5 562.944,60 619.239,06 681.162,96 749.279,26 824.207,18
4 562.376,56 618.614,21 680.475,63 748.523,20 823.375,52
3 561.482,28 617.630,51 679.393,56 747.332,91 822.066,20
2 561.215,68 617.337,24 679.070,97 746.978,06 821.675,87
1 559.897,51 615.887,27 677.475,99 745.223,59 819.745,95

II- PERSONAL JORNALIZADO
El escalafón de la categoría número uno (01) será aplicado a la liquidación de haberes
del personal jornalizado, conforme al procedimiento de la legislación vigente reglamentado 
por Decreto Nº 176-2010.-

III-PERSONAL CONTRATADO 
A partir del 01 de mayo de 2024, se incrementará al personal contratado municipal, el 



10 %  sobre la  asignación básica correspondiente al mes abril 2024. 

A partir del 01 de junio de 2024, se incrementará al personal contratado municipal, el 
10 %  sobre la  asignación básica correspondiente al mes mayo 2024. 

A partir del 01 de agosto de 2024, se incrementará al personal contratado municipal, el 
10 %  sobre la  asignación básica correspondiente al mes junio 2024. 

A partir del 01 de septiembre de 2024, se incrementará al personal contratado municipal, el 
10 %  sobre la  asignación básica correspondiente al mes agosto 2024. 

                                                 Oficina de Recursos Humanos, 03 junio de 2024.-


